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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ
КРАСНОЗОРЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

	О принятии Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности (увольнения) и об условиях оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которого является администрация Краснозоренского района»
	
	Принято на 14   заседании районного Совета народных депутатов

«24» марта 2023 г. № 111


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Краснозоренского района,  Краснозоренский районный Совет народных депутатов
РЕШИЛ:
1. Принять Положение о порядке назначения на должность, освобождения от должности (увольнения) и об условиях оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера  муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которого является администрация Краснозоренского района согласно приложению к настоящему решению.

2. Направить данное решение Главе района для подписания, опубликования и размещения на официальном сайте администрации Краснозоренского района в сети Интернет.

3.   Настоящее решение вступает в силу с 1 апреля 2023 года.
Председатель районного

Совета народных депутатов                                                                          С.А. Ермаков
Глава района                                                                                               И.А. Пряжников

№  100
«29» марта 2023  года

Приложение 

к решению Краснозоренского районного

Совета  народных депутатов 
от «24» марта 2023 г. №  111
Положение
о порядке назначения на должность, освобождения от должности (увольнения) и об условиях оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера  муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которого является администрация Краснозоренского района.
Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке назначения на должность, освобождения от должности (увольнения) и об условиях оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера  муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которого является администрация Краснозоренского района (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Уставом Краснозоренского района.

Положение определяет порядок назначения на должность, освобождения от должности (увольнение) и условия оплаты труда, в том числе премирования, руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального  хозяйства Краснозоренского района (далее – руководитель, заместитель руководителя и главный бухгалтер МУП) при заключении с ними трудовых договоров и устанавливает зависимость их оплаты труда от конечных результатов финансово-хозяйственной  деятельности предприятия.

Статья 2. Назначение на должность руководителя МУП

1.Назначение на должность руководителя МУП производится распоряжением администрации Краснозоренского района Орловской области (далее – администрация района) в соответствии с квалификационными требованиями, установленными к должности руководителя предприятия:

– высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование;

- стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 5 лет.

Проект распоряжения о назначении на должность руководителя МУП подготавливается организационно-кадровым отделом администрации Краснозоренского района Орловской области.

К проекту распоряжения о назначении руководителя МУП на должность прилагаются следующие документы:

1) представление первого заместителя главы администрации района с предложением о назначении кандидата на должность руководителя МУП;

2) краткая характеристика кандидата на должность руководителя МУП за подписью первого заместителя главы администрации района;

3) автобиография кандидата, заполненная им собственноручно;

4) заявление кандидата;

5) копии: паспорта, трудовой книжки, диплома(ов), СНИЛС, ИНН, документа воинского учёта;
6) заявление о согласии на обработку персональных данных;

7) медицинская справка № 086/у (для работы).
2. Администрация района в месячный срок заключает с назначенным руководителем МУП трудовой договор (приложение 1 к настоящему Положению).
Статья 3. Оплата труда и социальные гарантии руководителя МУП

1. Оплата труда руководителя МУП состоит из должностного оклада, стимулирующих выплат и выплат социального характера.

2. Руководителю МУП выплачиваются:

- ежемесячный должностной оклад;

 - квартальная премия по итогам работы за отчетный период (1 квартал, полугодие, 9 месяцев);

- вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за год;

- разовые премии к праздничным дням или профессиональным праздникам; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.

Указанные выплаты формируют фонд оплаты труда руководителя предприятия и учитываются при расчете среднего заработка.

3. Руководителю МУП производятся выплаты социального характера: 
- премия к юбилейным датам со дня рождения, 
- материальная помощь.

4. Все денежные выплаты руководителю МУП производятся за счет собственных средств предприятия не ранее выплаты заработной платы всем работникам МУП.
5. Руководитель не имеет право получать выплаты из средств МУП, не предусмотренные настоящим Положением.

6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск руководителя МУП составляет 28 календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Главой Краснозоренского района.

7. Руководитель МУП имеет право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 календарных дней в связи с ненормированным рабочим днем.

8. Основанием для предоставления ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков Руководителю МУП является распоряжение администрации района, подготовленное организационно-кадровым отделом администрации района на основании заявления Руководителя МУП, согласованного с первым заместителем главы администрации района.

9.Оплата труда руководителя МУП устанавливается и осуществляется с учетом определяемого органами местного самоуправления предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя МУП и среднемесячной заработной платы работников данного предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя МУП, рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия) устанавливается Учредителем МУП в кратности 4.

Статья 4. Порядок установления ежемесячного должностного оклада руководителя МУП

1. Ежемесячный должностной оклад руководителя МУП устанавливается исходя из базовой тарифной ставки руководителя предприятия и коэффициента кратности к ней и определяется по формуле:

О = БТС х К, где:

О - ежемесячный должностной оклад руководителя МУП;

БТС - базовая тарифная ставка руководителя МУП, равная минимальному размеру оплаты труда, установленному законодательством Российской Федерации (далее - МРОТ);

К - коэффициент кратности в соответствии с таблицей 1.
Таблица 1

	Среднесписочная численность работников предприятия за год, предшествующий году, в котором определяется ежемесячный должностной оклад руководителя предприятия, человек
	Значение коэффициента кратности

	до 10
	2,0

	от 10 до 30
	2,5

	от 30 до 50
	3,0

	от 50 до 70
	3,5


2. Для установления или изменения должностного оклада руководитель МУП направляет заявление на имя Главы Краснозоренского района с приложением расчета размера должностного оклада руководителя по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Расчет подписывается руководителем и главным бухгалтером предприятия, заверяется печатью предприятия.

А также, пояснительная записка, в которой указывается размер и источник финансирования дополнительных расходов. При этом наличие источника средств, для повышения должностного оклада, является обязательным.

3. Для вновь создаваемых муниципальных унитарных предприятий, в том числе в результате реорганизации, при установлении должностного оклада руководителя МУП учитывается плановая численность сотрудников предприятия в утвержденном администрацией района плане финансово-хозяйственной деятельности предприятия на текущий финансовый год, с обязательным последующим пересмотром должностного оклада в следующем финансовом году с учетом требований, предусмотренных пунктом 2 настоящей статьи.

4. Пересмотр размера должностного оклада руководителя МУП производится не чаще одного раза в год, в случае изменения среднесписочной численности работников предприятия или изменения размера МРОТ, путем внесения изменений в трудовой договор. 
При сокращении чистой прибыли (в сравнении с аналогичным периодом прошлого года) или образовании убытка по данным квартальной бухгалтерской отчетности за предшествующие 4 квартала, если это произошло в период исполнения обязанностей данного руководителя, увеличение должностного оклада руководителя не производится.

5. Организационно-кадровый отдел администрации района осуществляет подготовку распоряжения администрации района и трудового договора, или дополнительного соглашения к трудовому договору, на основании представленных документов.

6. Должностной оклад руководителя МУП устанавливается в фиксированной сумме в рублях и отражается в трудовом договоре.
Статья 5. Порядок премирования руководителя МУП

5.1. Размер и порядок выплаты квартальной премии по итогам работы за отчетный период

1. В целях стимулирования деловой активности руководителей МУП и повышения эффективности работы предприятий, руководителю МУП устанавливается квартальная премия по итогам работы за отчетный период: 1 квартал, полугодие, 9 месяцев.

2. Премирование руководителя МУП по итогам работы за отчетный период производится в зависимости от достижения значений установленных показателей премирования в процентах от должностного оклада руководителя, установленного на конец отчетного периода, в соответствии с таблицей 2: 

Таблица 2

	№ п/п
	 Показатели премирования
	Размер премии, в процентах

	1.
	Наличие чистой прибыли по итогам работы за отчетный период (1 квартал, полугодие, 9 месяцев)
	50

	2.
	Обеспечение темпов роста доходов (выручки) по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года
	10

	3.
	Отсутствие роста дебиторской задолженности по сравнению с предыдущим периодом отчетного года (т.е. по сравнению на конец и начало квартала)
	10

	4.
	Отсутствие роста кредиторской задолженности по сравнению с предыдущим периодом отчетного года (т.е. по сравнению на конец и начало квартала)
	10

	5.
	Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам предприятия, а также по налогам и платежам в бюджеты и внебюджетные фонды на конец отчетного периода
	20

	
	Итого:
	100


3. Квартальная премия по итогам работы за отчетный период выплачивается руководителю МУП в размере не более одного должностного оклада.

Квартальная премия выплачивается в полном объеме при условии выполнения всех установленных показателей премирования.

В случае невыполнения одного или нескольких показателей, премия уменьшается на процент, установленный по данному показателю.

4. Квартальная премия (1 квартал, полугодие, 9 месяцев) выплачивается пропорционально отработанному времени в квартале (соответственно в 1-м, 2-м и 3-м квартале).

5. Выплата квартальной премии по итогам работы за отчетный период производится за счет средств, направленных на оплату труда, относимых на себестоимость работ (услуг).

6. Для определения размера квартальной премии по итогам работы за отчетный период руководитель МУП к заседанию балансовой комиссии предоставляет расчет размера премии руководителя МУП по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
Расчет подписывается руководителем и главным бухгалтером предприятия, заверяются печатью предприятия.

7. Основанием для выплаты квартальной премии по итогам работы за отчетный период руководителю МУП является распоряжение администрации района на основании решения балансовой комиссии.

5.2. Размер и порядок выплаты вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за год

1. В качестве выплаты стимулирующего характера для поощрения руководителя МУП устанавливается вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за год (далее – вознаграждение).

2. Вознаграждение руководителю МУП выплачивается за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом налогов и других обязательных платежей.

3. Выплата вознаграждения руководителю предприятия не производится:

1) при отсутствии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, после уплаты налогов и иных обязательных платежей;

2) при наличии задолженности по перечислению части прибыли по результатам деятельности предприятия за календарный год в бюджет Краснозоренского района;

3) при отсутствии утвержденного в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективного договора, заключаемого на предприятии в рамках социального партнерства;
4) в случае задержки по вине руководителя выплаты заработной платы работникам предприятия более чем на 15 дней;

5) при наличии задолженности перед работниками предприятия по заработной плате, иных выплат, установленных Положением об оплате труда, действующим на предприятии;

6) в случае применения к руководителю МУП в отчетном году дисциплинарного взыскания.

4. Размер вознаграждения руководителя МУП рассчитывается путем умножения норматива премирования в соответствии с таблицей 3, на величину части чистой прибыли, перечисленной за отчетный год в бюджет Краснозоренского района в соответствии с Положением «О порядке  перечисления в местный бюджет части прибыли муниципальных унитарных предприятий, утвержденным решением Краснозоренского районного Совета народных депутатов от 07.09.2005 N 153.

Чистая прибыль, полученная и перечисленная в бюджет Краснозоренского района в результате продажи и переоценки балансовой стоимости имущества предприятия или оказания предприятию финансовой помощи учредителя в расчете размера вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности не учитывается.

Таблица 3

	Величина выручки предприятия за финансовый год, за который осуществляется премирование, рублей
	Норматив премирования, %

	до 15 000 000
	25

	до 30 000 000
	15

	до 100 000 000
	12

	до 200 000 000
	7


5. Для согласования размера вознаграждения по итогам работы за год руководитель МУП к заседанию балансовой комиссии представляет предложение о размере вознаграждения руководителя МУП по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.
6. Основанием для выплаты вознаграждения по итогам работы за год руководителю МУП является распоряжение администрации района на основании решения балансовой комиссии.

7. Премии руководителю МУП начисляются за фактически отработанное время, то есть при начислении премии не учитывается период временной нетрудоспособности и отпуска руководителя предприятия.

8. Премирование исполняющих обязанности руководителя МУП не осуществляется. Лицам, осуществляющим исполнение обязанностей руководителя МУП, выплачивается разница в должностных окладах руководителя предприятия и основной должности данного лица.

5.3. Размер и порядок выплаты премий к праздничным дням и профессиональным праздникам

1. Руководителю МУП может, исходя из финансовой возможности, выплачиваться один раз в год единовременная выплата к одному праздничному дню (профессиональному или иному государственному празднику) в размере одного ежемесячного должностного оклада.

3. Основанием для единовременных выплат руководителю МУП является распоряжение администрации района, подготовленное организационно-кадровым отделом администрации района на основании заявления руководителя МУП, согласованного с первым заместителем главы администрации района.

5.4. Размер и порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска

1. Руководителю МУП один раз в течение года выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска (части отпуска) в размере одного должностного оклада.

2. Руководителю, принятому или уволенному в течение календарного года, данная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени в размере 1/12 должностного оклада за каждый полный проработанный календарный месяц.

3. Основанием для выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска является распоряжение администрации района на основании заявления руководителя МУП на имя Главы Краснозоренского района.
5.5.Выплаты социального характера

1. Руководителю МУП выплачивается премия к юбилейным датам со дня рождения, начиная с 50-ти лет и каждые последующие пять лет, в размере не более одного должностного оклада.

2. Руководителю МУП оказывается материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда на момент выплаты в следующих случаях:

1) в связи с заключением брака (при предъявлении свидетельства о браке);

2) в связи с рождением ребенка (при предъявлении свидетельства о рождении ребенка);

3) в связи с длительным лечением (не менее одного месяца, при предъявлении документов выданных медицинским учреждением);

4) в связи со смертью членов семьи руководителя (супруги, дети, родители) (при предъявлении свидетельства о смерти и (или) иных документов).

В случае смерти руководителя предприятия членам его семьи оказывается материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда на момент выплаты.

3. Премия к юбилейной дате со дня рождения руководителя МУП выплачивается на основании распоряжения администрации района.

Материальная помощь руководителю МУП выплачивается на основании его личного заявления на имя Главы Краснозоренского района с приложением подтверждающих документов, а в случае смерти руководителя - заявления лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего. 

Выплата премии и материальной помощи производится на основании распоряжения администрации Краснозоренского района.

Статья 6. Оплата труда заместителя  руководителя  и главного бухгалтера 

1.Оплата труда заместителя руководителя  и главного бухгалтера МУП состоит из:

- ежемесячного должностного оклада;

- ежеквартальной премии, выплачиваемой не чаще одного раза в квартал в размере одного ежемесячного должностного оклада при условии получения предприятием в отчетном квартале положительного финансового результата (прибыли);

- материальной помощи к ежегодному отпуску (части отпуска) в размере одного ежемесячного должностного оклада, выплачиваемой один раз в год;

- единовременной выплаты к одному праздничному дню, выплачиваемой не чаще одного раза в год, в размере одного ежемесячного должностного оклада;

- материальной помощи в размере минимального размера оплаты труда на момент выплаты в следующих случаях:

1) в связи с заключением брака (при предъявлении свидетельства о браке);

2) в связи с рождением ребенка (при предъявлении свидетельства о рождении ребенка);

3) в связи с длительным лечением (не менее одного месяца, при предъявлении документов выданных медицинским учреждением);
4) в связи со смертью близких родственников (супруги, дети, родители) (при предъявлении свидетельства о смерти и (или) иных документов).

В случае смерти работника предприятия членам его семьи оказывается материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда на момент выплаты.

5) в связи с юбилеем (50 лет и далее каждые пять последующих лет со дня рождения).

2. Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера МУП определяется по формуле:

О = Р х К, где:

О — ежемесячный должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера МУП;

Р — установленный в соответствии с настоящим Положением ежемесячный должностной оклад руководителя МУП;

К — коэффициент кратности в соответствии с таблицей 4.

Таблица 4

	№ п/п
	Должность
	Коэффициент кратности

	1
	Заместитель руководителя
	0,80

	2
	Главный бухгалтер
	0,80


В случае если расчетная величина должностного оклада заместителей руководителей и главных бухгалтеров МУП меньше базовой тарифной ставки руководителя предприятия, указанной в п.1 статьи 4 настоящего Положения, то должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера МУП принимается равным базовой тарифной ставке руководителя МУП.

3. Выплата премий главному бухгалтеру МУП производится при условии получения предприятием в отчетном квартале положительного финансового результата (прибыли), отсутствия нарушений в ведении бухгалтерского учета, порядке и сроках предоставления достоверной бухгалтерской, налоговой и прочей отчетности по утвержденным формам в соответствии с действующими нормативными актами; отсутствия замечаний к отчетности и первичным документам при проведении проверки со стороны контролирующих органов и не производится в случае нарушения данных условий.

4. Выплата премий заместителю руководителя МУП производится при условии получения предприятием в отчетном квартале положительного финансового результата (прибыли) и достижения ими утвержденных руководителем МУП показателей эффективности их работы. 
Локальный нормативный акт предприятия, утверждающий систему показателей эффективности работы заместителя руководителя МУП и их значения на очередной финансовый год, должен ежегодно до 1 декабря текущего финансового года направляться на согласование в отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Краснозоренского района.

5. Единовременные выплаты к очередному отпуску и праздничному дню заместителю руководителя и главному бухгалтеру МУП производятся в соответствии с локальными нормативными актами МУП.

6. Оплата труда заместителя руководителя и главного бухгалтера МУП должна устанавливаться и осуществляться с учетом определяемого органами местного самоуправления предельного уровня  соотношения среднемесячной заработной платы руководителя МУП и среднемесячной заработной платы работников данного предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера МУП, рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия) устанавливается Учредителем МУП в кратности 3.
8. Контроль и ответственность за соблюдение условий оплаты труда заместителя руководителя и главного бухгалтера МУП, установленных настоящим Положением, возлагается на руководителя МУП. 

Статья 7. Освобождение от должности (увольнение) руководителя МУП

1. Освобождение от должности (увольнение) руководителя МУП производится распоряжением администрации района.

2. К проекту распоряжения администрации района об освобождении от должности (увольнении) руководителя МУП прилагается заявление руководителя МУП об увольнении.

3. В случае расторжения трудового договора по инициативе администрации района к проекту распоряжения администрации района об освобождении от должности (увольнении) руководителя МУП прилагается обоснование необходимости увольнения руководителя МУП, подготовленное организационно-кадровым отделом администрации района.
Приложение 1 к Положению

о порядке назначения на должность, 

освобождения от должности (увольнения) и 

об условиях оплаты труда руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера 

муниципального унитарного предприятия 

жилищно-коммунального хозяйства, 

учредителем которого является администрация 

Краснозоренского района
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

п. Красная Заря                                                         «___» _________ 20__г.

Администрация Краснозоренского района Орловской области, в лице Главы района _____________________________________________, действующего на основании Устава Краснозоренского района Орловской области, с одной стороны, именуемая в дальнейшем «Работодатель», и гражданин __________________________________________________,

именуемый в дальнейшем «Руководитель», назначенный на должность директора __________________________________________________________________распоряжением администрации района от «__»__________20__г.№ ____, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее - Договор) о нижеследующем.

1.Предмет Договора

1.1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем

и руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем  обязанностей по

должности  директора муниципального унитарного предприятия Краснозоренского района Орловской области «______________________________________________»,

(полное наименование предприятия)

именуемого в дальнейшем «МУП», расположенного по адресу: _________________________________________________________________.

1.2. Настоящий трудовой договор заключается на __________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок с указанием                     продолжительности - указать нужное)

1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

1.4. Руководитель      приступает      к      исполнению     обязанностей

___________________________.

 (указать конкретную дату)

1.5. Местом работы руководителя является предприятие.

2.Компетенция и права Руководителя

2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом МУП.

2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности МУП, в пределах полномочий, предоставленных ему законодательством Российской Федерации, Уставом МУП и настоящим трудовым договором.

2.3. Руководитель:

1) организует работу МУП;

2) действует без доверенности от имени МУП, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

3) распоряжается имуществом МУП в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом МУП;

4) совершает сделки от имени МУП в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
5) выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств МУП, совершает иные юридические действия;

6) открывает в банках расчетные и другие счета;

7) утверждает структуру и штатное расписание МУП, осуществляет прием на работу работников МУП, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними;


8) применяет к работникам МУП меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

9) делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

10) в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников МУП, утверждает положения о представительствах и филиалах;

11) определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну МУП, а также меры по охране её конфиденциальности;

12) готовит мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда МУП;

13) решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом МУП и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.

2.4. Руководитель не вправе:

1) быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя,

2) принимать участие в забастовках.

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется:

1) добросовестно и разумно руководить МУП, обеспечивать выполнение установленных для МУП основных экономических показателей и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом МУП и настоящим договором к его компетенции;

2) при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом МУП и настоящим договором;

3) обеспечивать исполнение распоряжений, постановлений, писем, поручений Работодателя, решений администрации района, изданных в пределах их компетенции и относящихся к деятельности МУП. В случае невозможности выполнения указанных распорядительных документов письменно информировать об этом должностное лицо, издавшее распорядительный документ;

4) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств МУП;

5) обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг;

6) обеспечивать соответствие результатов деятельности МУП, утвержденным в установленном порядке основным экономическим показателям. Не допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) МУП;

7) обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закреплённого за МУП движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты имущества;

8) обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;
9) обеспечивать своевременную уплату МУП в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, соответствующие бюджеты субъектов Российской Федерации, муниципальных образований и внебюджетные фонды, а также доли прибыли МУП, подлежащей направлению в бюджет района;

10) обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам МУП в денежной форме;

11) не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

12) обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;

13)создавать филиалы и открывать представительства МУП; распоряжаться принадлежащим ему имуществом (в т.ч. сдавать его в аренду, в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества и др.); совершать крупные сделки, сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, заключать договоры простого товарищества, участвовать в иных юридических лицах с согласия Учредителя;

14) обеспечивать использование имущества МУП, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности МУП, установленными Уставом МУП, а также использование по целевому назначению выделенных МУП бюджетных и внебюджетных средств;

15) ежегодно отчитываться о деятельности МУП в порядке, определённом нормативно-правовым актом администрации Краснозоренского района Орловской области;

16) при расторжении трудового договора осуществляет передачу дел вновь назначенному руководителю МУП;

17) соблюдать интересы собственника имущества МУП при ведении коллективных переговоров и заключении коллективного договора;

18) выполнять трудовые обязанности в режиме ненормированного рабочего дня;

19)незамедлительно информировать Работодателя о временной нетрудоспособности, об уходе в очередной, дополнительный или иной разрешенный законодательством отпуск, а также об отсутствии руководителя на рабочем месте по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством, с целью назначения Работодателем исполняющего обязанности руководителя МУП;

20) доводить до сведения Работодателя информацию:

- о юридических лицах, в которых он, его супруг (супруга), родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности, занимают должности в органах управления;

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным, а также о крупных сделках.

3.2. Работодатель обязан:

1) не вмешиваться в оперативно - распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными актами органа местного самоуправления, Уставом МУП и настоящим трудовым договором;

2) в течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения);

3)принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью МУП;

4)проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и нормативными правовыми актами органа местного самоуправления;

5) принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей;

6) отстранять Руководителя от работы при наличии оснований, установленных Трудовым кодексом РФ.
4. Рабочее время и время отдыха руководителя

4.1. Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели - _______ часов;

б) количество выходных дней в неделю - _______;

в) продолжительность ежедневной работы - _______ часов;

г) ненормированный рабочий день;

д)  ежегодный  основной  (ежегодный  основной  удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней.

4.2. Перерывы   для  отдыха  и  питания  руководителя  устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

4.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Руководителя составляет 28 календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Главой Краснозоренского района.

4.4. Руководитель имеет право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с ненормированным рабочим днем сроком 5 календарных дней.

4.5. Основанием для предоставления ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков Руководителю является распоряжение администрации района, подготовленное организационно-кадровым отделом администрации района на основании заявления Руководителя МУП, согласованного с первым заместителем главы администрации района.

5. Оплата труда и социальные гарантии руководителя

5.1. Оплата труда руководителя МУП состоит из должностного оклада, стимулирующих выплат и выплат социального характера.

5.2. Ежемесячный должностной оклад руководителя МУП устанавливается исходя из базовой тарифной ставки руководителя предприятия и коэффициента кратности к ней и определяется по формуле:

О = БТС х К, где:

О - ежемесячный должностной оклад руководителя МУП;

БТС - базовая тарифная ставка руководителя МУП, равная минимальному размеру оплаты труда, установленному законодательством Российской Федерации (далее - МРОТ);

К - коэффициент кратности в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1

	Среднесписочная численность работников предприятия за год, предшествующий году, в котором определяется ежемесячный должностной оклад руководителя предприятия, человек
	Значение коэффициента кратности

	до 10
	2,0

	от 10 до 30
	2,5

	от 30 до 50
	3,0

	от 50 до 70
	3,5


и составляет _________________  рублей.

5.3. Премии, единовременные выплаты и выплаты социального характера Руководителю производятся в порядке и размерах, которые определяются в соответствии со статьёй5 Положения «О порядке назначения на должность, освобождения от должности (увольнения) и об условиях оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера  муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которого является администрация Краснозоренского района», принятого решением Краснозоренского районного Совета народных депутатов от  «___»___________ 20__г. № _________.

5.4. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

5.5. Все выплаты по настоящему трудовому договору осуществляются за счёт собственных средств МУП.
5. Ответственность Руководителя

5.1. Руководитель несёт ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

5.2. За  совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором. 

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока в соответствии со статьей 194 Трудового кодекса РФ.

5.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый МУП. В случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Руководитель возмещает МУП убытки, причинённые его виновными действиями (бездействиями). При этом расчёт убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

5.5. Собственник имущества МУП вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных МУП, к Руководителю МУП.

6. Изменение и расторжение Договора

6.1. Каждая из сторон настоящего Договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

6.2. Договор с Руководителем может быть прекращён помимо оснований, предусмотренных статьями 77 - 81, в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 278 Трудового Кодекса РФ, по решению Работодателя, в случаях:

1) невыполнения утверждённых в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности МУП;

2) невыполнения распоряжений, постановлений, писем, поручений Работодателя, решений администрации района, изданных в пределах их компетенции и относящихся к деятельности МУП;

3) совершения сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении МУП, с нарушением требований законодательства и определённой уставом МУП правоспособности;

4) наличия по вине Руководителя в МУП более чем трёхмесячной задолженности по заработной плате;

5)не обеспечения использования имущества МУП, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности МУП, установленными уставом МУП, а также не использования по целевому назначению выделенных МУП бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трёх месяцев;

6)разглашения сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

7) нарушения установленного законодательством РФ и трудовым договором запрета к занятиям отдельным видом деятельности.

7. Заключительные положения

7.1.  Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

7.2.   В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором, стороны  руководствуются  непосредственно  трудовым законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

 7.3.  Споры  и  разногласия  по   настоящему   трудовому   договору разрешаются  по  соглашению  сторон,  а  при  невозможности   достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 7.4. Трудовая книжка Руководителя МУП ведется и хранится  у Работодателя.

 7.5. Настоящий  трудовой  договор  заключен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу,  которые   хранятся:   один  - у Работодателя в личном деле руководителя, второй - у Руководителя МУП.

АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                   РУКОВОДИТЕЛЬ

____________________________________                           ___________________________________

       (полное наименование)                                                      (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения) ___________                             Адрес места жительства ______________

____________________________________                          _____________________________________

____________________________________                          Паспорт (иной документ,

____________________________________                         удостоверяющий личность) ____________

____________________________________                           _____________________________________

ИНН ________________________________                         серия _______________ N _____________

кем выдан ___________________________

дата выдачи "__" _________ ____ г.

___________ _________ ______________                             _____________________________________

(должность) (подпись)                                                                          (ф.и.о.)                    (подпись)

М.П.                                                                                                   Руководитель получил один экземпляр
настоящего трудового договора

                                                                                                     _____________________________________

   (дата и подпись руководителя)

Приложение 2 к Положению

о порядке назначения на должность, 

освобождения от должности (увольнения) и 

об условиях оплаты труда руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтеров 

муниципального унитарного предприятия 

жилищно-коммунального хозяйства, 

учредителем которого является администрация 

                                                                                            Краснозоренского района

Расчет

размера должностного оклада руководителя

МУП «____________________________»
(наименование предприятия)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	
	на момент установления действующего должностного оклада
	с учетом повышения

	1.
	Списочная численность работников предприятия, чел.
	
	

	2.
	Коэффициент кратности
	
	

	3.
	Минимальный размер оплаты труда, установленный законодательством РФ
	
	

	4.
	Размер должностного оклада руководителя, руб.
	
	

	5.
	Дополнительная потребность средств в связи с повышением должностного оклада (в расчете до конца года), руб.
	х
	


	№п/п
	Наименование показателя
	По итогам года

	
	
	предыдущего (факт)
	текущего (оценка)

	76.
	Годовой фонд оплаты труда руководителя, руб.
	
	

	7.
	Среднемесячная заработная плата руководителя, руб.
	
	

	8.
	Среднемесячная заработная плата работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера), руб.
	
	

	9.
	Фактический предельный уровень соотношения зарплат руководителя и работников
	
	

	10.
	Установленный предельный уровень соотношения зарплат руководителя и работников
	
	


Руководитель ______________________ __________________________

(подпись) 


(Ф.И.О.)

Главный бухгалтер __________________ __________________________

(подпись)


 (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение 3 к Положению

о порядке назначения на должность, 

освобождения от должности (увольнения) и 

об условиях оплаты труда руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера 

муниципальных унитарных предприятий 

жилищно-коммунального хозяйства, 

учредителем которого является администрация                                                                                             Краснозоренского района

Расчет

размера премии руководителя МУП «_____________________»

по итогам работы за ___________________________ 20__ года

отчетный период (1 квартал, полугодие, 9 месяцев)

	№ п/п
	Показатели премирования
	Критерии оценки показателя, %
	 Данные за
	Значение показателя

( + / - )
	Размер премии,
в %

	
	
	
	отчетный период
	предыду-щий период
	
	

	1.
	Чистая прибыль по итогам работы за отчетный период
	убыток = 0;
прибыль =50
	
	 х
	
	

	2.
	Динамика доходов (выручки) предприятия по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года
	снижение = 0; 
рост =10
	
	
	
	

	3.
	Динамика дебиторской задолженности (в сравнении на конец и начало квартала*)
	снижение = 10; 
рост = 0
	
	
	
	

	4.
	Динамика кредиторской задолженности (в сравнении на конец и начало квартала*)
	снижение = 10; 
рост = 0
	
	
	
	

	5.
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы работникам предприятия, а также по налогам и платежам в бюджеты и внебюджетные фонды на конец отчетного периода
	отсутствует = 20; 
наличие = 0
	
	 х
	
	

	 6.
	ИТОГО:
	 100
	 х
	 х
	 х
	


	 7.
	Норма рабочего времени (за квартал*), рабочих дней
	

	 8.
	Фактически отработанное время (за квартал*), дней
	

	 9.
	Должностной оклад руководителя, руб.
	

	110.
	Размер квартальной премии руководителя, руб.
	


Примечание: 

*при отчете за 1 квартал, полугодие, 9 месяцев используют соответственно данные за 1 квартал, за 2 квартал, за 3 квартал.

Руководитель ______________________ __________________________

(подпись) 



(Ф.И.О.)

Главный бухгалтер __________________ __________________________

(подпись)


 (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение 4 к  Положению 
 о порядке назначения на должность, 

освобождения от должности (увольнения) и 

об условиях оплаты труда руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера 

муниципального унитарного предприятия 

жилищно-коммунального хозяйства, 

учредителем которого является администрация 

                                                                                            Краснозоренского района

Предложение 

о размере вознаграждения руководителя 
МУП «____________________» по итогам работы за 20__ год

	п/п
	Наименование показателя
	Доля от чистой прибыли, в %
	Факт, 

в %
	Значение показателя, руб.

	 1.
	Чистая прибыль по данным бухгалтерской отчетности
	         15%
	    х
	

	 2.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в районный бюджет
	в соответствии с действующим законодательством
	
	

	 3.
	Отчисления в резервный фонд в соответствии с уставом МУП
	указать норматив по уставу
	
	

	 4.
	Отчисления в фонд развития в соответствии с уставом МУП
	указать норматив по уставу
	
	

	 5.
	Отчисления в фонд потребления в соответствии с уставом МУП
	указать норматив по уставу
	
	

	 6.
	Должностной оклад руководителя, руб.
	

	 7.
	Предлагаемый размер вознаграждения руководителя предприятия по итогам работы за год, руб.
	


Руководитель ______________________ __________________________

(подпись) 


(Ф.И.О.)

Главный бухгалтер __________________ __________________________

(подпись)


 (Ф.И.О.)

М.П.
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