1.       ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Отдел культуры  и искусств администрации  Краснозоренского района Орловской области образован в соответствии с Уставом Краснозоренского района Орловской области принятым Постановлением сессии районного Совета народных  депутатов  №147  21 июня 2005 года, Отдел входит в структуру администрации  Краснозоренского района, является органом местного самоуправления специальной компетенции по управлению культурой Краснозоренского района; 
 1.2.Официальное наименование Отдела: полное - Отдел культуры и искусств администрации Краснозоренского района, сокращенное –  Отдел культуры;
 1.3.Отдел  культуры в своей работе руководствуется  Конституцией Российской федерации, Федеральными Законами « Об общих принципах организации местного самоуправления», основами Законодательства Российской Федерации о культуре, другими Федеральными Законами, Указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми Актами Федеральных органов исполнительной власти, Законами Орловской области, Указами и  Распоряжениями Губернатора Орловской области, Постановлениями и Распоряжениями Коллегии администрации Орловской области, нормативными правовыми актами органов исполнительной  власти (администрации Орловской области), Уставом района, нормативными правовыми Актами и иными правовыми Актами Администрации района, Распоряжениями начальника Управления культуры и туризма департамента социальной политики Орловской области, а также настоящим Положением;
 1.4.Отдел  культуры в своей деятельности подчиняется Главе администрации района;
 1.5.Отдел культуры является юридическим лицом, распорядителем районного фонда развития культуры, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет и иные  счета в кредитных организациях, либо лицевые счета  в территориальном органе федерального  казначейства, печать, штамп и бланки установленного образца;
1.6.Отдел культуры в праве своими действиями приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступать истцом и ответчиком  в суде в соответствии с действующим законодательством РФ;
1.7. При отделе культуры создается централизованная бухгалтерия для финансового обслуживания подведомственных учреждений. Централизованная бухгалтерия регулирует и определяет в установленном порядке финансирование подразделений отдела культуры, ведет бухгалтерский учет и отчетность. Непосредственное руководство централизованной бухгалтерией осуществляет главный бухгалтер, назначаемый  начальником отдела культуры по согласованию с Главой администрации района;
 1.8.При отделе культуры организуется общественный совет, выбранный  работниками учреждений культуры района на  общем собрании, который принимает участие в обсуждении важных вопросов по стратегии развития культуры, искусства в районе;
1.9. Юридический адрес отдела культуры и искусств администрации Краснозоренского района. 303650 Орловская область, Краснозоренский район, поселок Красная Заря, ул. Ленина  9. 
2. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА  КУЛЬТУРЫ :
2.1 Обеспечение государственной политики  в области культуры. Сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, предоставление культурных благ населению, культурная деятельность во всех формах и видах;
2.2. Стратегическое развитие и программное планирование. Разработка и реализация муниципальных программ развития культуры с учетом национальных, региональных, социально-экономических, экологических и других особенностей;
2.3. Аккумулирование  финансовых, материальных, информационных и иных ресурсов для обеспечения предоставленных полномочий;
2.4. Обеспечение исполнения на территории района законодательства Российской федерации в области культуры, контроля исполнения бюджетной и финансовой дисциплины в системе учреждений и организаций культуры;
2.5. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждений и организаций культуры и искусств. Совершенствование организации и управления муниципальной системы культуры;
2.6. Координация деятельности и взаимодействия со структурами, осуществляющими социальные мероприятия;
2.7. Содействие в реализации населением района своих прав на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных, информационных и культурных потребностей, приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры, библиотечного обслуживания, дополнительного художественно-эстетического образования;
2.8. Контроль и управление подведомственными учреждениями и организациями культуры. Обеспечение учреждений культуры 
квалифицированными кадрами, создание условий для наилучшего использования их знаний и опыта.
3. ПОЛНОМОЧИЯ  ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ:

3.1. Отдел культуры  для осуществления возложенных  на него задач и функций формирует и реализует культурную политику, способствующую созданию имиджа территории и межнациональной стабильности; 
3.2.Осуществляет координацию и контроль за обеспечением выполнения полномочий по организации досуга населения, библиотечному обслуживанию, музейному делу, переданных от  поселений, а также деятельностью учреждений дополнительного образования;
     3.3.Вносит на рассмотрение администрации района вопросы, относящиеся  
     к его ведению;
3.4.Издает в  пределах своей компетенции приказы, инструкции, другие нормативные правовые акты, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями, участвует в подготовке договоров, соглашений, в формировании бюджета района;
3.5.Осуществляет контроль за выполнением решений администрации, выборного органа (Совета), а также вышестоящих органов государственного управления, относящихся к отделу культуры;
3.6.Создает (учреждает, соучреждает), переименовывает, организовывает и ликвидирует в установленном порядке учреждения культуры;
3.7.Уполномочен быть главным распорядителем бюджетных средств для подведомственной сети, в соответствии с требованием бюджетного кодекса. Ведет реестр закупок муниципальных услуг;

     3.8.Разрабатывает и представляет на утверждение  в районный Совет народных депутатов перечень бюджетных и оплачиваемых населением услуг культуры и досуга, а также расценки на платные услуги;
3.9.Организует исполнение решений Главы администрации муниципального района в подведомственной сфере;
3.10.Осуществляет комплексный анализ и прогнозирование тенденций развития культуры и искусств на территории района;
3.11.Организовывает и проводит конкурсы, фестивали, выставки, семинары, конференции и другие мероприятия в учреждениях культуры района;
3.12.Содействует созданию условий для развития художественного творчества и образования детей и молодежи, оказывает поддержку особо одаренным детям;
     3.13.Содействует государственной охране, учету, пропаганде и использованию по назначению памятников истории, культуры и искусства, археологии;
3.14.Создает условия для обеспечения поселений, входящих в состав   Краснозоренского района, услугами по организации досуга и услугами организации культуры;
3.15.Создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав  Краснозоренского  района;
3.16.Организует библиотечное обслуживание населения межпоселенческими библиотеками, комплектование их библиотечных фондов;
     3.17.Создает условия для содержания муниципальных музеев;
     3.18.Осуществляет меры по проведению кадровой политики в сфере культуры, организовывает и направляет на профессиональную подготовку и переподготовку кадров, повышения квалификации и стажировку работников культуры;
3.19.Осуществляет меры по социальной защите работников учреждений культуры;
     3.20.Осуществляет связь со средствами массовой информации;
3.21.Осуществляет контроль за использованием финансовых средств учреждений культуры;
3.22.Разрабатывает и организует выполнение целевых  комплексных программ развития и  сохранения культуры района, участвует в разработке и реализации иных социальных программ;
3.23.Разрабатывает и предоставляет на рассмотрение администрации района предложений по строительству, реконструкции и ремонту зданий учреждений культуры района, осуществляет контроль над выполнением указанных работ;
     3.24.Организовывает инспекцию по обеспечению технической и пожарной безопасности в учреждениях культуры;
3.25.Принимает совместно с отделами администрациями района, главами администраций сельских поселений распорядительные документы, относящиеся к вопросам развития культуры;
3.26.Создает в установленном порядке межпоселенческие фонды для решения отраслевых задач и распоряжается средствами этих фондов;
3.27.Проводит в установленном порядке аттестацию руководителей учреждений культуры и дополнительного образования;
3.28.Определяет муниципальный заказ на виды обслуживания учреждений культуры и учебных заведений;
3.29.Организует свод статистической отчетности сети учреждений культуры района, утвержденный Госкомстатом РФ и предоставляет ее в органы статистики и управление культуры и искусств администрации области;
3.30.Ведет в установленном порядке делопроизводство, согласно номенклатуре дел, утвержденной начальником отдела культуры;
3.31.Организовывает и контролирует совместно с местными органами самоуправления деятельность клубов, АКБ, библиотек, музея, школы искусств и других организаций культуры, независимо от подчиненности, оказывает через районные методические службы методическую помощь;
3.32.Принимает меры по укреплению материально-финансовой базы учреждений культуры района;
3.33.Утверждает уставы муниципальных учреждений культуры, заключает договора определяющие отношения между учредителем и учреждением;

3.34.Прогнозирует развитие сети учреждений и организаций района, вносит предложения Главе администрации района и  Главам поселений по формированию структуры системы учреждений культуры;

3.35.Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством РФ Орловской области.
4.ОРГАНИЗАЦИЯ РУКОВОДСТВА ОТДЕЛОМ КУЛЬТУРЫ:
4.1. Штатное расписание и структура Отдела культуры  определяется и устанавливается на основе существующих нормативов и утверждается Главой  администрации Краснозоренского  района;
4.2. Права и обязанности работников Отдела культуры  определяются должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка, согласно квалификационных характеристик;
4.3. Прием на работу в Отдел культуры  производится в соответствии с квалификационными требованиями и функциональными обязанностями на основе трудового договора;
4.4. Отдел культуры возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой администрации  Краснозоренского района;
· условия гарантии деятельности начальника отдела культуры, как муниципального служащего оговариваются в договоре, который не может противоречить законодательству о  муниципальной службе и о труде, также настоящему Положению.

· начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел культуры задач и осуществление им своих функций:

4.5. Начальник отдела;
· распределяет обязанности между работниками отдела, утверждает их должностные инструкции;
· действует без доверенности от имени  Отдела культуры, представляет интересы Отдела по всем вопросам его деятельности;
· принимает и освобождает от должности работников отдела, руководителей учреждений и организаций культуры, централизованной бухгалтерии в соответствии с трудовым законодательством, применят к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
· представляет в установленном порядке особо отличившихся работников к награждению;
· осуществляет планирование работы аппарата и Совета  Отдела  культуры ;
· утверждает по согласованию с Главой администрации Краснозоренского района, в пределах штатной численности и выделенных бюджетных средств, внутреннюю структуру Отдела  культуры ;
· издает приказы, распоряжения, инструкции в пределах своей компетенции, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждений и организаций культуры;
· утверждает документы, регламентирующие деятельность Отдела культуры  и подведомственных учреждений и организаций;
· распоряжается в соответствии с действующим законодательством средствами и закрепленным за Отделом имуществом;
· вносит на рассмотрение Главы администрации района вопросы, касающиеся деятельности учреждений и организаций культуры и организует контроль их исполнения;
· устанавливает надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера;
· заключает договора, выдает доверенности;
· открывает и закрывает в банках расчетные и другие счета.

·  имеет другие полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ Орловской области и  Краснозоренского  района:

4.6. Взаимоотношения  Отдела культуры и искусств администрации Краснозоренского района и Управления культуры и туризма департамента социальной политики Орловской области строятся в соответствии с Положением об управлении культуры и искусств администрации области.

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Координировать деятельность муниципальных учреждений культуры;
5.2. Осуществлять контроль за соблюдением требований по охране и популяризации объектов культурного наследия муниципального значения, их сохранения и использования;
5.3. Вносить предложения о создании, реорганизации и ликвидации в установленном порядке муниципальных учреждений и организаций культуры, выступать учредителем;
5.4. Приобретать в соответствии с законодательством РФ имущество за счет доходов, полученных от своей деятельности: самостоятельно распоряжаться этим имуществом, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже, в установленном порядке нести ответственность по обязательствам;
5.5. Приобретать произведения изобразительного, прикладного и музыкального искусства, изделия мастеров народных ремесел, кино-, видеофильмы: осуществлять целевое финансирование работ по созданию, исполнению и распространению произведений искусства;
5.6. Образовывать экспертные комиссии, привлекать для консультаций по вопросам деятельности учреждений и организации культуры высококвалифицированный специалистов;
5.7. Устанавливать и регулировать цены и тарифы на предоставляемые услуги:

5.8. Вступать в договорные отношения с государственными, общественными, частными организациями и отдельными гражданами, осуществлять платежи и получать прибыль по договорам;
5.9. Строить, реконструировать, приобретать здания, помещения для основной деятельности учреждений и организаций культуры и жилье для специалистов;
5.10. Проводить конкурсы, фестивали, аукционы и иные аналогичные мероприятия, учреждать призы, осуществлять денежные выплаты стимулирующего характера участникам клубных формирований народного творчества, вознаграждения профессиональным и самодеятельным авторам произведения искусства;
5.11.Осуществлять прокат и показ кино-, видеофильмов;
5.12. Издавать типографским способом необходимую для деятельности учреждений и организаций культуры печатную продукцию;
5.13. Распоряжаться выделенной и обособленной частью местного бюджета, распределять и перераспределять, с учетом ситуации;
5.14. Контролировать правильность использования материальных и финансовых ресурсов, при необходимости вносить предложения на соответствующую корректировку:

5.15. Обеспечивать сохранность закрепленного имущества и осуществлять контроль за эффективным использованием его по назначению в соответствии с целями, определенными настоящим Положением;

 5.16. Осуществлять контроль за содержанием имущества в надлежащем состоянии;
5.17. Нести ответственность за нарушение обязательств в соответствии с законодательством РФ.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ  :
6.1. Имущество Отдела культуры  составляют закрепленные за ним на праве оперативного управления основные средства

6.2. Источниками  формирования имущества отдела культуры, в том числе финансовых ресурсов, являются;
· средства районного бюджета на основании сметы доходов и расходов на его содержание:

· имущество, переданное Отделу культуры собственником:

· иные источники, не противоречащие законодательству РФ

6.3.Полномочия  Собственника в отношении закрепленного за Отделом культуры муниципального имущества осуществляет отдел по управлению имуществом   администрации   Краснозоренского района;
6.4. Имущество отдела культуры может отчуждаться  Собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ, законодательством и правовыми актами субъектов Федерации, органов местного самоуправления, принятых в пределах их полномочий;
6.5. Земельные участки, занимаемые подведомственными отделу культуры учреждениями и организации культуры, предоставляются в безвозмездное пользование на весь период их существования в порядке установленном законодательством РФ.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ

Ликвидация и реорганизация Отдела культуры  осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
При ликвидации и реорганизации  Отдела  культуры  за работниками сохраняются льготы, установленные законодательством РФ, законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области», Уставом   Краснозоренского района;
Имущество Отдела культуры в случае ликвидации или реорганизации переходит правопреемнику, а при его отсутствии -  Собственнику.
8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

8.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его  государственной регистрации;
8.2. Настоящее Положение составлено в 5 (пяти) экземплярах.
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