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P.S. ПОСЛЕДНЯЯ   СТРАНИЦА
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЗОРЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  «13» апреля 2017г.  № 61 пос. Красная Заря
Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Краснозоренского района Орловской области
В  соответствии с законом Орловской области от 28.12.2004 года № 468-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Орловской области»,
Постановлением Правительства Орловской области от 19.01.2017 года №9 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области
от 12 августа 2011 года №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орлов-
ской области»,  дальнейшего обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников образовательных учреждений Краснозо-
ренского района, администрация Краснозоренского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Краснозоренского района от 26.08.2011года №198 «Об утверждении Положения об установлении
новой системы оплаты труда» следующие изменения:
1)  пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7.  Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица устанавливается в размере:
5500 рублей – для педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования;
4200 рублей – для руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих
и служащих образовательных организаций, педагогического персонала других образовательных организаций»;
2)  таблицу 1 приложения 3 к  положению об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области (далее – Примерное положение) изложить в следующей редакции:
«Таблица 1»
Разряд оплаты труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Тарифный коэффициент
1,0 1,07 1,14 1,21 1,28 1,35 1,42 1,6 1,7 1,75
3) подпункт 2 пункта 17  приложения 6 к положению изложить в следующей редакции:
«2) отдельным категориям работников устанавливаются доплаты в размере 500 рублей в месяц:
а) работникам образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный
работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения», Почетной грамотой Министерства образования и
науки Российской Федерации;»
4)  пункт 1 приложения 7 к положению изложить  в следующей редакции:
«1.  Установить, что фонд оплаты труда работников образовательных организаций формируется:
1)  из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы основного персонала, указанного в таблице 1 приложения 1 к  положению об оплате труда
работников государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, Орловской
области, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из тарификационных списков образовательных
организаций по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;
2)  средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников
из числа административного и учебно-вспомогательного персонала, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев),
исходя из штатного расписания образовательных организаций по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года, но не более значений предель-
ного соотношения средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников из числа административного и учебно-вспомогательного персонала
и средств на оплату ставок (окладов) заработной платы всех работников образовательной организации (далее – норматив), указанных
в таблице 1:
Таблица 1
Типы образовательных организаций, показатели Норматив, %
государственные образовательные организации и государственные организации, осуществляющие образовательную деятельность,
за исключением оздоровительных лагерей (центров) 35
оздоровительные лагеря (центры) 70
Дополнительно при наличии:
филиалов 5
автономных котельных5
столовых 5
общежитий5
3)  средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются:
а)  для общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального образования, дошкольных организаций – в размере
20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;
5)  в приложении 8 к положению:
а)  таблицу 1 изложить в следующей редакции:
Таблица 1
Число воспитанников, обучающихся, учащихся Повышающий коэффициент (Кр1)
Свыше 1000 чел. 4
От 500 до 1000 чел. 3,75
От 250 до 500 чел. 3,5
До 250 чел. 3
б)  пункт 29 изложить в следующей редакции:
«29.  Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера образовательной организации и
среднемесячной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заме-
стителей, главного бухгалтера) (далее – коэффициент кратности) представлено в таблице 4.
Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной организации осуществля-
ется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой должности заместителя руководителя.
Таблица 4
Число воспитанников, обучающихся, учащихся Коэффициент кратности
руководитель заместители руководителя, главный бухгалтер
Свыше 1000 чел. до 5 до 4,5
От 750 до 1000 чел. До 4,5 до 4
От 500 до 750 чел. до 4 до 3,5
До 500 чел. до 3,5 до 3
в)  пункт 30 признать утратившим силу.
2. Признать постановление администрации Краснозоренского района от 21.03.2017 года №41 «Об оплате труда работников муниципальных дошкольных
образовательных учреждений Краснозоренского района Орловской области» утратившим силу.
3.Настоящее постановление вступает в силу
со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Касьянову Н.А.
Первый заместитель главы администрации                                                                Т.В. Щиголева

 РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЗОРЕНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «13» апреля 2017г.    № 62   пос. Красная Заря
Об оплате труда работников  муниципальных общеобразовательных  учреждений Краснозоренского района Орловской области
 В  соответствии с законом Орловской области от 28.12.2004 года № 468-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Орловской
области»,  Постановлением Правительства Орловской области от 19.01.2017 года №9 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской
области от 12 августа 2011 года №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений
Орловской области»,  дальнейшего обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников образовательных учреждений
Краснозоренского района, администрация Краснозоренского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Краснозоренского района от 29.09.2011года №250 «Об оплате труда работников муниципальных
общеобразовательных учреждений Краснозоренского района Орловской области» следующие изменения:
1)  пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7.  Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица устанавливается в размере:
4800 рублей – для педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего
общего образования;
4200 рублей – для руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих
и служащих образовательных организаций, педагогического персонала других образовательных организаций»;
2)  таблицу 1 приложения 3 к  положению об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области (далее – Примерное положение) изложить в следующей редакции:
«Таблица 1»
Разряд оплаты труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Тарифный коэффициент
1,0 1,07 1,14 1,21 1,28 1,35 1,42 1,6 1,7 1,75
3) подпункт 2 пункта 17  приложения 6 к положению изложить в следующей редакции:
«2) отдельным категориям работников устанавливаются доплаты в размере 500 рублей в месяц:
а) работникам образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный
работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения», Почетной грамотой Министерства образования и
науки Российской Федерации;
4)  пункт 1 приложения 7 к положению изложить  в следующей редакции:
«1.  Установить, что фонд оплаты труда работников образовательных организаций формируется:
1)  из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы основного персонала, указанного в таблице 1 приложения 1 к Примерному положению об оплате
труда работников государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
Орловской области, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из тарификационных списков образова-
тельных организаций по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;
2)  средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников
из числа административного и учебно-вспомогательного персонала, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев),
исходя из штатного расписания образовательных организаций по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года, но не более значений предель-
ного соотношения средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников из числа административного и учебно-вспомогательного персонала
и средств на оплату ставок (окладов) заработной платы всех работников образовательной организации (далее – норматив), указанных
в таблице 1:
Таблица 1
Типы образовательных организаций, показатели Норматив, %
государственные образовательные организации и государственные организации, осуществляющие образовательную деятельность,
за исключением оздоровительных лагерей (центров) 35
оздоровительные лагеря (центры) 70
Дополнительно при наличии:
филиалов 5
автономных котельных5
столовых 5
общежитий5
3)  средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются:
 а)  для общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального образования, дошкольных организаций – в размере
20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;
 4)   средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату
ставок (окладов) заработной платы.»;
5)  в приложении 8 к положению:
а)  таблицу 1 изложить в следующей редакции:
Таблица 1
Число воспитанников, обучающихся, учащихся Повышающий коэффициент (Кр1)
Свыше 1000 чел. 4
От 500 до 1000 чел. 3,75
От 250 до 500 чел. 3,5
До 250 чел. 3
б)  пункт 29 изложить в следующей редакции:
«29.  Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера образовательной организации и
среднемесячной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заме-
стителей, главного бухгалтера) (далее – коэффициент кратности) представлено в таблице 4.
Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной организации осуществля-
ется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой должности заместителя руководителя.
Таблица 4
Число воспитанников, обучающихся, учащихся Коэффициент кратности
руководитель заместители руководителя, главный бухгалтер
Свыше 1000 чел. до 5 до 4,5
От 750 до 1000 чел. До 4,5 до 4
От 500 до 750 чел. до 4 до 3,5
До 500 чел. до 3,5 до 3
в)  пункт 30 признать утратившим силу.
2. Признать постановление администрации Краснозоренского района от 21.03.2017 года №40 «Об оплате труда работников муниципальных общеобразо-
вательных учреждений Краснозоренского района Орловской области» утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу
со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Касьянову Н.А.
Первый заместитель главы администрации                                                                  Т.В.Щиголева

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

ЗНАТЬ И СОБЛЮДАТЬ
Проведение массовых мероприятий с большим коли-
чеством населения несёт в себе опасность террорис-
тического акта, в связи с этим антитеррористическая
комиссия Краснозоренского района рекомендует со-
блюдать меры предосторожности в местах массового
скопления людей.

В настоящее время терроризм является одной из наиболее
опасных угроз безопасности и стабильности в мире Сегодня
жертвами террористов в первую очередь оказываются  мирные
люди. Чаще всего они не знают, как себя вести при угрозе терак-
та или при совершенном террористическом нападении. Терро-
ристы часто выбирают для атак места массового скопления
людей. Помимо собственно поражающего фактора террорис-
тического акта, люди гибнут и получают травмы еще и в результа-
те давки, возникшей вследствие паники. Поэтому необходимо
помнить правила поведения в местах массового скопления
людей.

- наиболее безопасным является  место, расположенное
как можно дальше от середины толпы, трибун, мусорных кон-
тейнеров, ящиков, оставленных пакетов и сумок, стеклянных
витрин, заборов и оград;

- в случае возникновения паники необходимо обязательно
снять с себя галстук, шарф;

- при давке надо освободить руки от всех предметов, согнуть
их в локтях, застегнуть одежду на все пуговицы, защитить грудную
клетку руками;

- следует всеми силами удержаться на ногах, избегать мест
наибольшего скопления и давления – сужений, выступов и т.п.

- в случае падения необходимо свернуться клубком на боку,
резко подтянуть ноги и   постараться подняться по ходу движе-
ния толпы;

- не стоит привлекать к себе внимание громкими репликами
и выкрикиванием лозунгов, приближаться к агрессивно настро-
енным лицам и группам лиц, вмешиваться в происходящие стыч-
ки;

- нельзя вливаться в толпу сбоку, нагибаться, поднимать с
пола оброненные предметы, хвататься за деревья, столбы, ог-
раду, поднимать руки над головой (сдавят грудную клетку) или
опускать их вниз (при сжатии толпы руки не удастся поднять).
При первой же возможности следует сразу постараться поки-
нуть толпу.

 Помните, самое ценное - это жизнь и здоровье. Каждому
гражданину необходимо обладать антитеррористическими зна-
ниями и навыками для обеспечения личной и общественной
безопасности.

Уважаемые жители района!  Информацию, связанную с про-
явлением экстремизма и терроризма на подведомственной
территории, прошу незамедлительно передавать  дежурному
диспетчеру  ЕДДС района (тел. 2-10-30) и в ПП по обслуживанию
Краснозоренского муниципального района МО МВД России «Но-
водеревеньковское» (02, 2-14-49).

Антитеррористическая комиссия в Краснозоренском рай-
оне

Руководство, коллектив ЦРБ выражают глубокое соболез-
нование бухгалтеру Пириевой Любови Викторовне в свя-
зи с постигшим ее горем—смертью отца.

Выражаем искреннее соболезнование Поляковой Марии
Викторовне в связи с постигшим ее горем—смертью отца.

Коллектив Краснозоренского сбербанка

Выражаем глубокое соболезнование Лехан Анастасии
Валентиновне в связи с постигшим ее горем—безвремен-
ной смертью отца. Скорбим вместе с тобой.

Семьи Клишиных, Бубновых

Коллектив Краснозоренской средней школы искренне
соболезнует учителю английского языка Лехан Анастасии
Валентиновне по поводу  безвременной смерти отца.

Ученики 5А класса Краснозоренского средней школы, их
родители выражают глубокое соболезнование классно-
му руководителю Лехан Анастасии Валентиновне в связи
с постигшим ее горем—безвременной смертью отца.

Районный отдел образования, совет профсоюза выра-
жают искреннее соболезнование учителю английского
языка Краснозоренской средней школы Лехан Анаста-
сии Валентиновне в связи с безвременной смертью отца.

Пластиковые окна ПВХ, балконы-лоджии под ключ.
Модули из ПВХ любой сложности. Двери стальные
входные и межкомнатные. Рассрочка платежа, гаран-
тия. Тел.: 8-9192653584, 8-9200859730, 8-9051661349.

11-4

Агроферма реализует кур-несушек повышенной яйце-
носкости. Бесплатная доставка на дом. Тел. 8-9054562509.

4-2

Уважаемые пчеловоды! ООО «Истоки» информирует о том,
что с 01 мая по 25 октября будет проводиться обработка
посевов пестицидами вблизи населенных пунктов Россош-
ное, Гриневка, Дунаевка, Красная Заря, Россошенский, Бе-
гичево, Шатилово, Кулига, Ключиковский, Труново, Большая
Чернава, Соловьевка, Подлесное, Короткое, Пол-Успенье,
Успенье, Пушкино, Пречистенка, Чермошенские Выселки,
Кавказ, Малиново, Тычок, Бахтинка, Зверево-Бакулино, Ива-
новка, Кукуй, Золотухино. Справки по тел.: 8-48678-2-35-38,
8-9051686805, 8-9616271584.

15-2

Копка траншей под воду, газ. Сливные ямы, штука-
турка, отмостка, пластик, фундамент, Плитка троту-
арная, сантехника. Сайдинг. Тел. 8-9624815502.


