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P.S. ПОСЛЕДНЯЯ   СТРАНИЦА
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЗОРЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  «21» марта 2017г.  № 41 пос. Красная Заря
Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Краснозоренского района Орловской области
В  соответствии с законом Орловской области от 28.12.2004 года № 468-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Орловской области»,
Постановлением Правительства Орловской области от 19.01.2017 года №9 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 12 августа
2011 года №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области»,  даль-
нейшего обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников образовательных учреждений Краснозоренского района, администрация
Краснозоренского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Краснозоренского района от 29.09.2011года №250 «Об оплате труда работников муниципальных общеобра-
зовательных учреждений Краснозоренского района Орловской области» следующие изменения:
1)  пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7.  Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица устанавливается в размере:
5500 рублей – для педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, образовательных организаций
дополнительного образования детей;
4200 рублей – для руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих
и служащих образовательных организаций, педагогического персонала других образовательных организаций»;
2)  таблицу 1 приложения 3 к  положению об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, Орловской области (далее – Примерное положение) изложить в следующей редакции:
Таблица 1
Разряд оплаты труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Тарифный коэффициент
1,0 1,07 1,14 1,21 1,28 1,35 1,42 1,6 1,7 1,75
3) подпункт 2 пункта 17  приложения 6 к положению изложить в следующей редакции:
«2) отдельным категориям работников устанавливаются доплаты в размере 500 рублей в месяц:
а) работникам образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник
общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской
Федерации»;
 4)  пункт 1 приложения 7 к положению изложить в следующей редакции:
«1.  Установить, что фонд оплаты труда работников образовательных организаций формируется:
1)  из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы основного персонала, указанного в таблице 1 приложения 1 к  положению об оплате труда работников
государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области, которые
определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из тарификационных списков образовательных организаций по состоянию на 1 сентября
соответствующего учебного года;
2)  средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников
из числа административного и учебно-вспомогательного персонала, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из
штатного расписания образовательных организаций по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года, но не более значений предельного соотношения
средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников из числа административного и учебно-вспомогательного персонала и средств на оплату ставок
(окладов) заработной платы всех работников образовательной организации (далее – норматив), указанных
в таблице 1:
Таблица 1
Типы образовательных организаций, показатели Норматив, %
государственные образовательные организации и государственные организации, осуществляющие образовательную деятельность,
за исключением оздоровительных лагерей (центров) 35
оздоровительные лагеря (центры) 70
Дополнительно при наличии:
филиалов 5
автономных котельных 5
столовых 5
общежитий 5
3)  средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются:
а)  для общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального образования, дошкольных организаций – в размере
20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;
5)  в приложении 8 к положению:
а)  таблицу 1 изложить в следующей редакции:
Таблица 1
Число воспитанников, обучающихся, учащихся Повышающий коэффициент (Кр1)
Свыше 1000 чел. 4
От 500 до 1000 чел. 3,75
От 250 до 500 чел. 3,5
До 250 чел. 3
б)  пункт 29 изложить в следующей редакции:
«29.  Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера образовательной организации и среднемесяч-
ной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)
(далее – коэффициент кратности) представлено в таблице 4.
Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной организации осуществляется отдельно
по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой должности заместителя руководителя.
Таблица 4
Число воспитанников, обучающихся, учащихся Коэффициент кратности
                                 руководитель заместители руководителя, главный бухгалтер
Свыше 1000 чел. до 5 до 4,5
От 750 до 1000 чел. до 4,5 до 4
От 500 до 750 чел. до 4 до 3,5
До 500 чел. до 3,5 до 3
в)  пункт 30 признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней
со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Касьянову Н.А.
Глава района                                                                             И.А. Пряжников

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЗОРЕНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «21» марта 2017г.    № 40 пос. Красная Заря
Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Краснозоренского района Орловской области
В  соответствии с законом Орловской области от 28.12.2004 года № 468-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Орловской области»,
Постановлением Правительства Орловской области от 19.01.2017 года №9 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 12 августа
2011 года №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области»,  даль-
нейшего обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников образовательных учреждений Краснозоренского района, администрация
Краснозоренского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Краснозоренского района от 29.09.2011года №250 «Об оплате труда работников муниципальных общеобра-
зовательных учреждений Краснозоренского района Орловской области» следующие изменения:
1)  пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7.  Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица устанавливается в размере:
4800 рублей – для педагогических работников общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего
образования;
5500 рублей – для педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, образовательных организаций
дополнительного образования детей;
4200 рублей – для руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих
и служащих образовательных организаций, педагогического персонала других образовательных организаций»;
2)  таблицу 1 приложения 3 к  положению об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, Орловской области (далее – Примерное положение) изложить в следующей редакции:
Таблица 1
Разряд оплаты труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Тарифный коэффициент
1,0 1,07 1,14 1,21 1,28 1,35 1,42 1,6 1,7 1,75
3) подпункт 2 пункта 17  приложения 6 к положению изложить в следующей редакции:
«2) отдельным категориям работников устанавливаются доплаты в размере 500 рублей в месяц:
а) работникам образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник
общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской
Федерации;
4)  пункт 1 приложения 7 к положению изложить в следующей редакции:
«1.  Установить, что фонд оплаты труда работников образовательных организаций формируется:
1)  из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы основного персонала, указанного в таблице 1 приложения 1 к Примерному положению об оплате труда
работников государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области,
которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из тарификационных списков образовательных организаций по состоянию
на 1 сентября соответствующего учебного года;
2)  средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников  из числа административного и учебно-вспомогательного персонала, которые определяются на
предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания образовательных организаций по состоянию на 1 сентября соответствующего
учебного года, но не более значений предельного соотношения средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников из числа административного и учебно-
вспомогательного персонала и средств на оплату ставок (окладов) заработной платы всех работников образовательной организации (далее – норматив), указанных
в таблице 1:
Таблица 1
Типы образовательных организаций, показатели Норматив, %
государственные образовательные организации и государственные организации, осуществляющие образовательную деятельность,
за исключением оздоровительных лагерей (центров) 35
оздоровительные лагеря (центры) 70
Дополнительно при наличии:
филиалов 5
автономных котельных 5
столовых 5
общежитий 5
3)  средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются:
а)  для общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального образования, дошкольных организаций – в размере
20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;
4)   средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 20 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок
(окладов) заработной платы;
5)  в приложении 8 к положению:
а)  таблицу 1 изложить в следующей редакции:
Таблица 1
Число воспитанников, обучающихся, учащихся Повышающий коэффициент (Кр1)
Свыше 1000 чел. 4
От 500 до 1000 чел. 3,75
От 250 до 500 чел. 3,5
До 250 чел. 3
б)  пункт 29 изложить в следующей редакции:
«29.  Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера образовательной организации и среднемесяч-
ной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)
(далее – коэффициент кратности) представлено в таблице 4.
Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной организации осуществляется отдельно
по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой должности заместителя руководителя.
Таблица 4
Число воспитанников, обучающихся, учащихся Коэффициент кратности
руководитель заместители руководителя, главный бухгалтер
Свыше 1000 чел. до 5 до 4,5
От 750 до 1000 чел. До 4,5 до 4
От 500 до 750 чел. до 4 до 3,5
До 500 чел. до 3,5 до 3
в)  пункт 30 признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней
со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Касьянову Н.А.
Глава района                                                                             И.А. Пряжников

ИП глава КФХ Фетисов Алексей Алексеевич выражает искреннее соболезнование Сил-
кину Юрию Владимировичу в связи с постигшим его горем—смертью отца.

Входные, межкомнатные двери
Отделка балконов под ключ

Пластиковые окна
Расчет стоимости, оплата заказа—

на дому заказчика
Рассрочка без процентов до 1 года
Тел.: 8-9536291026,  8-9202840217.

11-4

Инкубатор «Курочка ряба» в Ливнах ПРОДАЕТ
чешских бройлерных цыплят (белые и цветные, ши-
рокогрудые,короткие желтые ноги,цвет тушки желтый-
,выживание 100%) утят,индюшат бройлерных,гу-
сят,брам,цесарят,мулардов.Корма,доставка. Заказ:
8-9192669112 (Света). г. Ливны, улица 1-ая Бутуровка,
д. 2.

 11-7

ПРОДАЮТСЯ телята разного возраста.
Доставка бесплатно. Тел: 8-9606527134.

3-2

Искренне соболезную Касторновой Ирине Федоровне в связи со смертью отца Гаврико-
ва Федора Ивановича.

Левина Зоя

Обувь (муж., жен.) – от 550 р.
Постельное белье –  от 350 р.
Одеяла, подушки, покрывала – от 300 р.
Куртки, ветровки, плащи –   от 900 р.

КОНФИСКАТ
26 МАРТА В РДК

С 9.00 ДО 18.00
Носки 10 пар –  от 150 р.
Детский трикотаж –   от 50 р.
Мужской трикотаж–   от 100 р.
Женский трикотаж– от 150 р.
Нижнее белье(муж,жен,детское) –  от 50 р
Камуфляж, спецодежда, тельняшки – от
550 р.
Полотенца, наволочки, простыни –  от
150 р.

Совместно с соц. магазином г. Киров

АНТИКРИЗИС

ИП Халилов Х.А.

Размеры от 42 до 62

Администрация Краснозоренского района сообщает о воз-
можности предоставления в аренду земельного участка
категории сельскохозяйственного назначения, по адресу:
Орловская область, Краснозоренский район, Краснозорен-
ское с/п, с. Орево, площадью 10000 кв.м., разрешенное ис-
пользование: для ведения ЛПХ, категория земель: земли
сельскохозяйственного назначения.
Ознакомление со схемой расположения участка и прием
заявлений о предоставлении в аренду осуществляется в те-
чение 30 дней со дня опубликования объявления по адресу:
п. Красная Заря, ул. Ленина, д. 1, пн,—пт. с 9.00 до 17.00.
Тел 2-14-70.

 «ПРОЕКТ МЕБЕЛЬ» ИП «Внукова Н.В.»
КОРПУСНАЯ МЕБЕЛЬ  ПО ВАШИМ РАЗМЕРАМ

Мы производим на заказ: кухни, спальни, шкафы-
купе, комоды, стенки, столы и прочее. Офисную ме-
бель, торговое оборудование (стеллажи, витрины),
мебель для детских учреждений и многое другое.

НЕ МЕНЯЙТЕ ПРИВЫЧКИ!!!
ЗВОНИТЕ НАМ!!!

Рассрочка оплаты,  качество—гарантия.
Замер, сборка, установка—бесплатно!
Принимаем заказы по всей Орловской области, в том
числе в г. Орле.
Наш адрес: пгт. Верховье, ул. Советская, д. 66 «А» (за здани-
ем гостиницы).
Обр. по тел.: 8-9102675454,  8-9536249400 , 8-9051662357.

СКИДКА 10%

НАМ ПИШУТ

От всей души благодарим работников комму-
нального хозяйства—руководителя предприя-
тия Бахотского Александра Васильевича, мас-
тера водоканала Хрипкова Алексея Петровича,
слесарей Алдошина Алексея Юрьевича, Прытко-
ва Сергея Валентиновича, Бахотского Игоря
Анатольевича, Бахотского Павла Александрови-
ча за оперативную и качественную работу по вос-
становлению водоснабжения у нас в Протасово.
Наше отдельное спасибо—главе района Пряж-
ник ову И ва ну Андрееви ч у, первом у за м ест ит ел ю
гл а вы  ра йона  Щ игол евой  Т а т ья н е В л а дим иров-
не, гл а ве посел ени я  Г ри бовой  Н и не Ал ек са ндров-
не за  нера внодуш ие, ж ивое уч а ст ие в реш ении  на -
ш и х н а сущ ны х пробл ем .

Евгений ГРИГОРЬЕВ

МЫ С ВОДОЙ!


