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P.S. ПОСЛЕДНЯЯ   СТРАНИЦА
СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!

ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ
На какие выплаты может претендо-
вать работник в случае увольнения
по собственному желанию?

За разъяснением мы обратились к
межрайонному прокурору Татьяне Мака-
ренко.

—При увольнении работника по соб-
ственному желанию, в день прекраще-
ния трудового договора работодатель
обязан выплатить ему: заработную пла-
ту за период работы перед увольнени-
ем, включая премии, надбавки и иные
выплаты (ст. 136, 140 ТК РФ); денежную
компенсацию за неиспользованный от-
пуск (ст. 127 ТК РФ).

Днем прекращения трудового догово-
ра считается последний рабочий день
(ст. 84.1 ТК РФ).

В случае спора о размерах сумм, при-
читающихся работнику при увольнении,
работодатель обязан выплатить не ос-
париваемую им сумму (ч. 2 ст. 140 ТК РФ).

Трудовое законодательство не обязы-

С мая 2017 года все действия по взысканию задолженности за счёт имущества организаций
и индивидуальных предпринимателей в соответствии с Налоговым кодексом Российской Фе-
дерации на территории нашего региона будет осуществлять централизованно Межрайонная
ИФНС России №8 по Орловской области, расположенная по адресу: 302025, г. Орел, Московс-
кое шоссе 119. Контактный телефон + 7 (4862) 39-23-30.

Основными  функциями специализированного отдела по взысканию задолженности, со-
зданного на базе налоговой инспекции, станут  вынесение постановления и решения по взыс-
канию задолженности за счет имущества налогоплательщика, направление материалов в службу
судебных приставов (по месту учета налогоплательщика),  взаимодействие со службой судеб-
ных приставов по проведению процессуальных действий в рамках законодательства об испол-
нительном производстве НК РФ.

Ольга ПОЛУНИНА, начальник  МРИ ФНС России №5по Орловской области

Выражаем глубокое соболезнование Данилюку Илье в
связи с постигшей его невосполнимой утратой—смертью
папы.

Одноклассники, родители, классный руководитель.

Администрация Покровского сельского поселения глубо-
ко скорбит по поводу трагической смерти Щепотина Дмит-
рия Владимировича и выражает искреннее соболезно-
вание родным и близким.

Учащиеся 1Б класса Краснозоренской школы, родители,
классный руководитель искренне соболезнуют Щепоти-
ной Софье в связи с постигшей ее утратой—трагической
гибелью папы.

Коллектив Протасовской школы выражает искреннее со-
болезнование Щепотиным Людмиле Ивановне и Альби-
не Валерьевне в связи с постигшим их горем—трагичес-
кой смертью сына и мужа.

ОКНО В ПРИРОДУ

Проверкой, проведённой межрайонной прокуратурой, установлено, что ПП по
обслуживанию Краснозоренского муниципального района, МО МВД РФ «Но-
водеревеньковское» допускаются нарушения законодательства при осуще-
ствлении контроля в отношении осужденных, освобожденных условно-дос-
рочно.

В ходе проверки выявлены факты ненадлежащего осуществления контроля за
исполнением обязанностей, возложенных на условно-досрочно освобожденных су-
дом, что повлекло совершение ими административных правонарушений, а в ряде
случаев—и преступлений. Кроме того, выявлены факты ненадлежащего ведения учет-
ных дел на лиц, освобожденных условно-досрочно.

Вышеуказанные нарушения не способствуют достижения  поставленных законо-
дательством задач по предупреждению преступлений и правонарушений среди лиц,
ранее совершавших преступления, что может повлечь рост преступлений и правона-
рушений на территории Новодеревеньковского и Краснозоренского районов.

В связи с выявленными нарушениями закона межрайонной прокуратурой внесе-
но представление в адрес начальника МО МВД РФ «Новодеревеньковское», кото-
рое находится на рассмотрении.

Ирина АЛДОШИНА, старший помощник межрайпрокурора

В ОТПУСК ЧЕРЕЗ МЕСЯЦ РАБОТЫ

вает работодателя выплачивать работни-
ку иные компенсации при увольнении по
собственному желанию. При этом трудо-
вой или коллективный договоры могут
предусматривать иные выплаты при ра-
сторжении трудового договора с работ-
ником, в том числе в связи с увольнени-
ем по собственному желанию (ст. 57, 178
ТКРФ).

Если работник увольняется до окон-
чания того рабочего года, в счет которого
уже получил ежегодный оплачиваемый
отпуск, то работодатель вправе удержать
задолженность за неотработанные дни
отпуска (абз. 5 ч. 2 ст. 137 ТКРФ), причем,
независимо от согласия работника (ч. 3
ст. 137 ТК РФ).

При этом, если работодатель факти-
чески не смог удержать задолженность
за неотработанные дни отпуска из-за не-
достаточности сумм, причитающихся ра-
ботнику при увольнении, взыскать эти
суммы в судебном порядке он не смо-
жет.

ПРОКУРОРСКИЙ НАДЗОР

НАРУШЕНО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Возможно ли потребо-
вать предоставление
отпуска через месяц
после трудоустрой-
ства?

—Возможно, но с опре-
деленными оговорками.
По общему правилу, пра-
во на использование от-
пуска за первый год рабо-
ты возникает у работника
по истечении шести меся-
цев его непрерывной ра-
боты у данного работода-
теля.

Однако по соглашению

сторон оплачиваемый от-
пуск работнику может
быть предоставлен и до
истечения шести меся-
цев.

До истечения шести ме-
сяцев непрерывной рабо-
ты оплачиваемый отпуск
по заявлению работника
должен быть предостав-
лен: женщинам—перед
отпуском по беременнос-
ти и родам или непосред-
ственно после него; работ-
никам в возрасте до во-
семнадцати лет; работни-
кам, усыновившим ребен-

ка (детей) в возрасте до
трех месяцев; в других слу-
чаях, предусмотренных
федеральными закона-
ми.

Отпуск за второй и
последующие годы рабо-
ты может предостав-
ляться в любое время
рабочего года в соответ-
ствии с  очередностью
предоставления ежегод-
ных оплачиваемых от-
пусков, установленной у
данного  работодателя
(ст. 122 Трудового кодек-
са РФ).

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

О ВЗЫСКАНИИ ЗАДОЛЖЕННОСТИ

Администрация Краснозоренского района со-
общает о возможности предоставления в арен-
ду

земельного участка категории сельскохозяйствен-
ного назначения, по адресу: Орловская область,
Краснозоренский район, Покровское с/п, вблизи с.
Медвежье, площадью 2 5000 кв.м., разрешенное ис-
пользование: для ведения ЛПХ, категория земель:
земли сельскохозяйственного назначения.

земельного участка категории сельскохозяйствен-
ного назначения, по адресу: Орловская область,
Краснозоренский район, Покровское с/п, вблизи с.
Медвежье, площадью 2 5000 кв.м., разрешенное ис-
пользование: для ведения ЛПХ, категория земель:
земли сельскохозяйственного назначения.

Ознакомление со схемой расположения участка
и прием заявлений о предоставлении в аренду осу-
ществляется в течение 30 дней со дня опубликова-
ния объявления по адресу: п. Красная Заря ул. Ле-
нина д. 1, (контактное лицо: Логачева Л. В., тел.: 2-
13-51), пн, —пт. с 9.00 до 17.00.

На портале Росреестра открыт доступ к сведени-
ям Единого государственного реестра недвижи-
мости (ЕГРН). «Ключ доступа» можно получить
бесплатно, подав заявление в любой отдел при-
ема-выдачи документов или в «личном кабинете»
на сайте ведомства.

Сервис позволяет получить общедоступную инфор-
мацию по любому объекту недвижимости на всей тер-
ритории России в предельно короткие сроки. Напри-
мер, проверить сведения о собственниках, зарегистри-
рованных арестах и других ограничениях прав.

Стоит отметить, что размер платы при использова-
нии «ключа доступа» значительно ниже, чем при офор-
млении запроса на бумажном носителе или на порта-
ле. Это особенно выгодно при необходимости частого
получения большого количества выписок, например,
для таких участников рынка недвижимости, как заст-
ройщики, управляющие компании, кадастровые инже-
неры, физические и юридические лица, арбитражные
управляющие, а также госорганы и органы местного са-
моуправления.

Евгений Дьяченко,
государственный регистратор

ТЕМА

ПОЛУЧИТЕ
КЛЮЧ ДОСТУПА

ВАРЕНЬЕ ИЗ ОДУВАНЧИКОВ
300 граммов цветов одуванчиков (300-400 соцветий); 1 килограмм сахара; 1 лимон.
Заливаем цветы водой, оставляем на сутки. Хорошо промываем цветки, отжимаем их от

лишней жидкости и перекладываем в кастрюлю, в которой будем варить варенье.
Заливаем одуванчики одним литром чистой воды. Нарезаем лимон мелкими кусочками вме-

сте с цедрой и отправляем к цветам. Все хорошо перемешиваем и отправляем на средний огонь
вариться около 30 минут. По истечении времени снимаем с огня кастрюльку и оставляем наста-
иваться около 6 часов. Процеживаем через марлю, сложенную в несколько слоев и отжимаем.

Переливаем сок одуванчиков в кастрюльку и добавляем туда один килограмм сахара. Разме-
шиваем и увариваем до нужной консистенции. Время варки составляет примерно 1,5 часа.

Горячее варенье разливаем по стерильным баночкам и закрываем крышками.


