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Легализация трудовых от-
ношений—основа для на-
дежной защиты трудовых и
пенсионных прав граждан.
О важности ее—в беседе
нашего корреспондента с
заместителем главы района
по социальным вопросам,
председателем комиссии по
легализации зарплаты
Н.А.Касьяновой.

—Надежда Алексеевна, по
данным Минтруда Российс-
кой Федерации от 20 до 30 про-
центов граждан трудоспособ-
ного возраста работают в
«тени», то есть без оформле-
ния трудового договора или по
договору гражданско-правово-
го характера (оказание услуг).
А сколько процентов таких
граждан в нашем районе, и
что в конечном итоге это
дает им?

—У нас их около 10 процен-
тов. Эти действия приводят к се-
рьезным негативным последстви-
ям как для работников, так и для
работодателей. При этом работа-
ющий гражданин, не заключив-
ший трудовой договор или рабо-
тающий по гражданско-правово-
му договору, не получит соци-
альные выплаты при производ-
ственной травме или гибели ра-
ботника (1 миллион рублей), не
сможет в полной мере рассчиты-
вать на помощь Государственной
инспекции труда и не получит
достойную пенсию. Работодатель
же, нарушивший трудовое зако-
нодательство и допустивший ра-
ботников к трудовой деятельнос-
ти без оформления трудового до-
говора или совершивший подме-
ну трудового договора гражданс-
ко-правовым договором и соответ-
ственно не уплачивающий отчис-
ления в Пенсионный фонд, несет
административную ответствен-
ность как должностное лицо в
виде штрафа от 10 до 20 тысяч
рублей, как юридическое лицо—
в сумме от 50 до 100 тысяч руб-
лей, как лицо, осуществляющее
предпринимательскую деятель-
ность без образования юридичес-
кого лица,—от 5 тысяч до 10 ты-
сяч рублей.

Совершение же администра-
тивных правонарушений лицом,
ранее подвергнутым администра-
тивному наказанию за аналогич-
ное административное правонару-
шение влечет наложение адми-
нистративного штрафа: на лиц,
осуществляющих предпринима-
тельскую деятельность без обра-
зования юридического лица—от
30 до 40 тысяч рублей, на юри-
дических лиц—от 100 до 200
тысяч рублей. На должностных
лиц—дисквалификацию на срок
от 1 года до 3 лет.

В нашем районе предстоит
вывести из «тени» значительную
часть трудоспособного населения.

Для решения этой задачи и
создана наша комиссия. В состав
ее входят представители админи-
страций поселений, налоговой
службы, Пенсионного фонда и
социального сьрахования.

Принцип работы комиссии
таков. Проводится профилакти-
ческая работа по выявлению ра-
ботодателей, нарушающих трудо-
вые права граждан. Затем по фак-
там они приглашаются на засе-
дание комиссии. В случае неуст-
ранения нарушений в установ-
ленные комиссией сроки, мате-
риалы направляются в Государ-
ственную инспекцию труда для
привлечения нарушителей к ад-
министративной ответственности.

—Надежда Алексеевна, как

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

вы думаете, в связи с чем име-
ется такой процент работа-
ющих без оформления трудо-
вого договора или по договору
гражданского правового ха-
рактера. Неужели люди не ду-
мают о своем будущем, о раз-
мере пенсии?

—С переходом к рыночной си-
стеме хозяйствования в конце 80-
х-начале 90-х годов система соци-
альной защиты населения в Рос-
сии начала развиваться. Появи-
лись частные предприниматели,
частные фирмы, единственной
целью которых была прибыль. В
условиях избытка рабочей силы,
высвобождающейся с закрываю-
щихся предприятий, наниматели
предпочитают не оформлять тру-
довые отношения в соответствии
с законодательством. Особо мож-
но выделить категорию безработ-
ных, которые фактически не
нуждаются в трудоустройстве,
так как имеют доход от нелегаль-
ной занятости. Однако относить
их к занятому населению не по-
зволяет юридическое отсутствие
трудовых отношений, а следова-
тельно, и официальных доходов.
Следует отметить, что многие из
них готовы легализовать доход,
так как от этого зависит право на
пользование социальными пособи-
ями и пенсией.

Важно отметить, что, с одной
стороны, нелегальная занятость
смягчает напряженность на рын-
ке труда, а с другой стороны—
длительное пребывание больших
групп граждан, особенно молодо-
го возраста, в области нерегули-
руемых нелегальных социально-
трудовых отношений весьма опас-
но для общества. Эти граждане
деградируют в профессиональном
плане, им не оплачивают больнич-
ные листы, не производят, как я
уже сказала, отчисления в Пен-
сионный фонд.

Не оформление с работодате-
лем трудовых отношений влечет
за собой много других негатив-
ных последствий.

Так, очень частно работодате-
ли не выплачивают заработную
плату в течение нескольких ме-
сяцев, а затем разрывают с ра-
ботником трудовые отношения,
так и оставляя работника ни с
чем. Доказать факт трудовых от-
ношений в суде очень сложно,
так как для этого требуются сви-
детельские показания. Однако
далеко не всегда действующие
работники организации или
предприятия соглашаются дать
показания в суде против соб-
ственного работодателя.

Бывают случаи, и их абсолют-
ное большинство, когда работо-
датели предпочитают вообще не
заключать с работником догово-
ра: ни гражданско-правового, ни
трудового. Теоретически с таки-

ми грубыми и явными наруше-
ниями трудового законодатель-
ства призвано бороться государ-
ство в лице его органов: прокура-
туры, Рострудинспекции, судов.
Но на практике это происходит
очень редко.

Таким образом, проблема не-
легальных трудовых зарплат в
конвертах представляет для на-
шей страны колоссальную про-
блему.

Однако не все так безнадеж-
но. Уже сейчас среди «прогрес-
сивных» слоев российского бизне-
са все громче раздаются голоса о
необходимости легализовать
трудовые отношения, покончить
с зарплатами в конверте, тем са-
мым вести цивилизованный биз-
нес.

—Надежда Алексеевна, я
вижу у вас на столе памятку
для тех, кто получает зара-
ботную плату в конвертах.
Давайте озвучим ее читате-
лям.

—Давайте. Итак, если вам не-
безразлично ваше будущее, вы
хотите получать полный пакет
социальных гарантий, вам важен
размер будущей трудовой пенсии
по старости, по инвалидности, вы
должны отстаивать свои права:
обратиться в профсоюзную орга-
низацию, если такова имеется на
предприятии, с заявлением о
предоставлении интересов и за-
щите нарушенных социально-
трудовых прав; обратиться в
Пенсионный фонд с заявлением
о предоставлении выписки из ин-
дивидуального лицевого счета;
обратиться к работодателю с
письменным заявлением об
оформлении трудового договора
с указанием реального размера
заработной платы, внесении за-
писей в трудовую книжку о при-
еме на работу, погашении задол-
женности по налогам и сборам.

Если работодатель не реаги-
рует на ваши требования, вы мо-
жете сообщить в Управление тру-
да и занятости Орловской облас-
ти по тел. 8-4862-55-38-30, факс
8-4862-55-05-86; в налоговые
органы по месту регистрации ва-
шего предприятия или места жи-
тельства; в прокуратуру, телефон
«горячей линии» 8-4862-40-56-
57; в Государственную инспек-
цию по труду, тел. «горячей ли-
нии» 8-4862-43-52-53. Вам обя-
зательно помогут.

Помните: «белая» заработ-
ная плата—это не только ваши
настоящие и будущие соци-
альные гарантии. Это настоя-
щее ваших родственников пен-
сионного возраста, родителей,
бабушек и дедушек. Может
быть,  это чья-то пенсия по по-
тере кормильца.

Беседу вела
Галина ЕРМОЛОВА

На торжествах по случаю
405-летия Ливенского райо-
на приняли участие замес-
титель председателя прави-
тельства Орловской облас-
ти по агропромышленному
комплексу Дмитрий Буту-
сов, председатель Орловско-
го областного Совета народ-
ных депутатов Леонид Му-
залевский, руководитель
департамента сельского хо-
зяйства Юрий Сидыганов,
главы муниципальных об-
разований, поселковых ад-
министраций, почетные
граждане и жители Ливенс-
кого района.

Дмитрий Бутусов, поздравив-
ший от имени губернатора Орлов-
ской области и регионального
правительства жителей Ливенс-
кого района, отметил, что труже-
ники района вносят большой
вклад в развитие аграрного сек-
тора региона и пожелал ливен-

цам новых успехов и благополу-
чия.

Лучшие труженики района
удостоились почетных грамот и
благодарностей губернатора Ор-
ловской области, Орловского об-
ластного Совета народных депу-
татов, главы Ливенского района
и районного Совета.

На празднике были представ-
лены подворья всех ( а их 16)  сель-
ских поселений района, выставоч-
ные стенды предприятий и орга-
низаций «Во имя жизни поко-
лений», изделия народных мас-
теров. Основными темами офор-
мления подворий и выставок ста-
ли Год российского кино и 450-
летие города Орла.

Для малышей работали атт-
ракционы, а любители спорта
могли поучаствовать в соревно-
ваниях по мини-футболу, волей-
болу, стрельбе, силовому много-
борью. Была организована выс-
тавка автомобилей. Работала по-
левая кухня.

Депутаты городского совета единогласным голосованием
поддержали кандидатуру Николая Злобина на пост ис-
полняющего обязанности главы города.

На внеочередном заседании горсовета присутствовали предсе-
датель Орловского областного Совета народных депутатов Лео-
нид Музалевский и  заместитель председателя правительства
Орловской области по строительству, ТЭК, ЖКХ, транспорту и
дорожному хозяйству Александр Ремига.

Леонид Музалевский отметил, что Николай Васильевич хо-
рошо знает Ливны,  его болевые точки  и приложит все усилия
для  благоустройства и процветания города.

Озвучивая первоочередные городские проблемы, новый мэр
обратил внимание на необходимость обеспечения финансовой
стабильности муниципалитета и  благоустройство городских тер-
риторий, включая дорожную сеть.  Программа действий по ре-
шению этих и ряда других задач будет разработана в течение
месяца. Затем ее предложат   на обсуждение депутатскому кор-
пусу и обнародуют.

Светлана СИМОНОВА

ПОДДЕРЖАЛИ
ЕДИНОГЛАСНО

АПК

ОРЛОВСКАЯ
ГРЕЧКА

Несмотря на дождливый
май, хозяйства области вы-
полнили намеченные планы:
площадь ярового сева со-
ставляет 686,9 тыс. га или
97,6% к прогнозу, заявленно-
му в феврале в Минсельхоз
РФ—было озвучено на засе-
дании правительства регио-
на.

Перезимовка озимых зерновых
культур, высеянных под урожай
2016 года, прошла благополучно,
погибло менее 1% озимой пшеницы.
Согласно предварительной структу-
ре посевных площадей на 2016 год,
площадь яровых зерновых и зерно-
бобовых  культур составляет почти
431 тыс. га. Посеяно 180,5 тыс. га
ярового ячменя, 76,6 тыс. га зерно-
бобовых культур, 67,1 тыс. га кукуру-
зы на зерно.  Гречихой на Орловщи-
не  засеяно 66,2 тыс. га площадей.

Рапс яровой посеян на площади
15,7 тыс. га, подсолнечник – на пло-
щади 50,4 тыс. га, соя – на площади
49,3 тыс. га, прочие масличные куль-
туры посеяны на площади 3,4 тыс.
га. До 56,1 тыс. га увеличены посевы
сахарной свеклы.

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ ОСТАЕТСЯ В ЛИДЕРАХ В ЦФО ПО
ПОСЕВНЫМ ПЛОЩАДЯМ, ЗАНЯТЫМ ГРЕЧИХОЙ

Завершены гербицидные обра-
ботки озимых зерновых культур: об-
работано 233,6 тыс. га или 97% от
плана.

Ведутся работы по подготовке
комбайновой техники к уборке ново-
го урожая: всего по области отремон-
тировано 1729 зерноуборочных ком-
байнов. Ремонт и закупка запасных
частей продолжаются в плановом
режиме.

В Краснозоренском районе, по
информации отдела сельского
хозяйства, площади под посева-
ми гречихи составляют 2750 гек-
таров, подсолнечника—306 га,
льна—455 га, кукурузы—2863.

Светлана БАКУЛИНА


